Elenco obiettivi coerenti collegati

- o . Obiettivi di Accessibilitar | Oiettivi di Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per CloleEny Obiettivi per [e | OPIETVIPEri | o) borivi i
Missione Programma Obiettivo strategico fisi i semplificazione e \ . . Organizzazione Lavoro . .. fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
01 Servizi | 11 Altri servizi generali | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi di | - Integrare negli obiettivi | collegati: Prevenzione della corruzione e Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati: collegati:
generali e di organizzazione e garantire la | strategici gli obiettivi per | Semplificazione trasparenza Amministrativa Pola - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
gestione coerenza con tali obiettivi I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
garantire la coerenza con tali gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici Obiettivi  strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per i | - Integrare negli obiettivi | collegati: Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati:
generali e di fabbisogni di personale e | strategici gli obiettivi per | Semplificazione trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli Implementazione
gestione garantire la coerenza con | l'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici percorsi formativi per
tali obiettivi garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le la valorizzazione delle
obiettivi azioni positive e competenze e la
pari opportunita' e professionalita’ del
garantire la personale,
coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi generali | - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per collegati: collegati: collegati:




. o . Obiettivi di Accessibilita’ Ob'eu.'\.”d'. Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Ob'em.\” . Obiettivi per le Ob'e.tt“" Per | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
generali e di I'accessibilita’ fisica e Semplificazione Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | - Integrare negli | - Integrare negli
gestione digitale e garantire |Ia Innovazione Digitale trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola obiettivi strategici | obiettivi strategici
coerenza con tali obiettivi organizzazione e garantire la gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
coerenza con tali obiettivi azioni positive e | fabbisogni di
pari opportunita' e | personale e
garantire la | garantire la
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, strategici gli obiettivi per le | - Integrare negli obiettivi | collegati: Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - collegati: collegati:
generali e di azioni positive e pari | strategici gli obiettivi per | Semplificazione trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | Implementazione
gestione opportunita' e garantire la | l'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | percorsi formativi per
coerenza con tali obiettivi garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
obiettivi fabbisogni di | competenze e la
personale e | professionalita’ del
garantire la | personale,
coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | - Potenziare le politiche | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi  strategici
istituzionali, antiriciclaggio - Integrare negli obiettivi | collegati: - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati: collegati:
generali e di strategici gli obiettivi per | Semplificazione strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
gestione I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,
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Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
04 Istruzione e | 01 Istruzione | Garantire scuole accoglienti | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
diritto allo studio prescolastica e digitalizzate - Integrare negli obiettivi | collegati: Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati: collegati:
strategici gli obiettivi per | Semplificazione trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
12 Diritti sociali, | 01 Interventi per | Garantire servizi per il | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
politiche sociali e | l'infanzia e i minori e | sostegno e interventi a | - |Integrare negli obiettivi | collegati: - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati:
famiglia per asili nido favore dei diritti della | strategici gli obiettivi per | Semplificazione strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | - Integrare negli
famiglia, dei minori, degli | I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici
anziani, dei disabili e dei | garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
soggetti a rischio di | obiettivi azioni positive e | fabbisogni di
esclusione sociale pari opportunita' e | personale e
garantire la | garantire la
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
03 Ordine pubblico | 01 Polizia locale e | Garantire sicurezza e | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi  strategici
e sicurezza amministrativa protezione ai cittadini, | - Integrare negli obiettivi Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati: collegati:
strategici gli obiettivi per trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola
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. o . Obiettivi di Accessibilita’ e . Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per . . Obiettivi per le : L Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
aumentando la fiducia nelle | I'accessibilita’ fisica e digitale e organizzazione e garantire la - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
istituzioni garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
10 Trasporti e | 05 Viabilita' e | Garantire viabilita' e diritto | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
diritto alla mobilita' | infrastrutture stradali | alla mobilita’ - Integrare negli obiettivi | collegati: - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati:
strategici gli obiettivi per | Semplificazione strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | - Integrare negli
I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
obiettivi azioni positive e | fabbisogni di
pari opportunita' e | personale e
garantire la | garantire la
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
09 Sviluppo | 03 Rifiuti Implementare la raccolta | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi  strategici
sostenibile e tutela differenziata - Integrare negli obiettivi | collegati: Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati: collegati:
del territorio e strategici gli obiettivi per | Semplificazione trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
dell'ambiente I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,
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Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane Implementazione percorsi | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, formativi per la | - Integrare negli obiettivi | collegati: Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati:
generali e di valorizzazione delle | strategici gli obiettivi per | Semplificazione trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | - Integrare negli
gestione competenze e la I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici
professionalita’ del | garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i
personale, obiettivi azioni positive e | fabbisogni di
pari opportunita' e | personale e
garantire la | garantire la
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane Obiettivi per il lavoro agile - | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi  strategici
istituzionali, Pola - Integrare negli obiettivi | collegati: Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi collegati: collegati: collegati:
generali e di strategici gli obiettivi per | Semplificazione trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
gestione I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | Prevenzione della | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi  strategici
istituzionali, corruzione e trasparenza | - Integrare negli obiettivi | collegati: - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati: collegati:
Amministrativa strategici gli obiettivi per strategici gli obiettivi di | Pola
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. o . Obiettivi di Accessibilita’ e . Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per . . Obiettivi per le : L Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione > Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
generali e di I'accessibilita' fisica e digitale e | Semplificazione organizzazione e garantire la - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
gestione garantire la coerenza con tali | Innovazione Digitale coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
06 Politiche | 01 Sport e tempo | Realizzazione e | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
giovanili, sport e | libero completamento di strutture | - Integrare negli obiettivi | collegati: Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati: collegati:
tempo libero sportive strategici gli obiettivi per | Semplificazione trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria generale | Semplificazione e | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi  strategici
istituzionali, Innovazione Digitale - Integrare negli obiettivi Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati: collegati:
generali e di strategici gli obiettivi per trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
gestione I'accessibilita' fisica e digitale e organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,




. o . Obiettivi di Accessibilita’ Ob'eu.'\.”d'. Obiettivi anticorruzione e di | Obiettivi per Ob'em.\” . Obiettivi per le Ob'e.tt“" Per | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico fisi _ semplificazione e . . . Organizzazione Lavoro Lo fabbisogni di .
isica e digitale . . . trasparenza I'organizzazione ; Azioni positive formazione
reingegnerizzazione Agile - Pola personale
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi
14 Sviluppo | 02 Commercio - reti | Sostenere lo sviluppo del | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici | Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici collegati: | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
economico e | distributive - tutela dei | commercio - Integrare negli obiettivi | collegati: Prevenzione della corruzione e | - Integrare negli obiettivi | Obiettivi per il lavoro agile - | collegati: collegati: collegati:
competitivita' consumatori strategici gli obiettivi per | Semplificazione trasparenza Amministrativa strategici gli obiettivi di | Pola - Integrare negli | - Integrare negli | Implementazione
I'accessibilita' fisica e digitale e | Innovazione Digitale organizzazione e garantire la obiettivi strategici | obiettivi strategici | percorsi formativi per
garantire la coerenza con tali coerenza con tali obiettivi gli obiettivi per le | gli obiettivi per i | lavalorizzazione delle
obiettivi azioni positive e | fabbisogni di | competenze e la
pari opportunita' e | personale e | professionalita’ del
garantire la | garantire la | personale,
coerenza con tali | coerenza con tali
obiettivi obiettivi




