CITTA' DI
Ay SETTINGIANO
(CATANZARD)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 30 DEL 15/04/2024

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivith ¢ Qrganizzazione (PIAQ) -Art, 6,
D.L. n. 80,2021 — 2024/2026 (Enti con meno di 50 dipendenti)

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giorno QUINDICI del mese di APRILE
alle ore 13:39, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si & riunita in

VIDEOCOMFERENZA nelle sequenti persone:

Presente |Assente
1 Antonello FORMICA (Sindaco) X
2 Domenico RUSS0 {(Vice Sindaco) b
3 Marianna CHIARELLA (Assessore) X

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione, al sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del D.Lgs. n. 267/2000,
Il Segretario Generale Dott. Ivan MASCARO.

Il Sindaco Presidente, constatato il numero legale dei componenti, dichiara

aperta la seduta invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato



LA GIUNTA COMUNALE

Pramesso che;

- pon delibera di Consigho comunale n. 32 in data 18M12/2023, eseculiva, & stata approvata la nota di
aggilormamento al Documento Unico di Programmazions 2024-2026;

- gon delibera di Consiglio comunale n. 33 in data 184272023, esecutiva, & stalo approvato il bilancio di
previsione finanziario 2024-2026;

- con Decrefo del Sindaco & stata assegnata al sottoscritic la responsabilita dell’Area Amministrativa
defl'Ente;

Preso atto cha lFart. &, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. B0, dispone:

*1. Per assicurare la qualitd e la frasparenza delfattivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini g alle imprese e proceders alla coslante & progressiva semplificazione e reingegrerizzazions dei
processi anche in materia di divitfo di accesso, fe pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuola
df ogi ordine & grado & delle istifuzion! educalive, di cul alfarticolo 1, comma 2, del decrelo lagislalivo 30
marzo 2004, n. 165, con pit df cinguanta dipendentl, entro I 31 gennaio df ogni anno adottano | Piano
integralo of altvitd e organizzazione, df seguilo denominato Plana, nel rispetio delle vigenli discipling di
selfore e, in particolare, del decrato legislaliva 27 olfobre 2003, n. 150 & della legge & novambre 2012, n.
180

2. Wl Piang ha durata trennale, viene aggiornalo annualmente & definisce:

a) gif obiettivi programmatici e sirategici della performance secondo i principi & criten direftivi dii cui
all'arlicolp 10 dal decrelo legislalivo 27 oltobre 2008, n. 150, stabilendo I necessano collegamento della
perormance individuale i isultali della performance organizzativa;

b} la slrategia of gestione del capitale umano e o sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavovo agite, @ g obiefiivi formalivi annuall @ pluriannall, finalizzali ai processi dif planificazions secondo fe
logiche del profect management, al raggiungimento della complels alfabelizzezione digitale, allo sviluppo
dalle conoscenze lecmiche & delle compelenze rasversal @ manhagenall & allaccrescimanio cullurale @
del titali o studio del personale, comelati alfambito dimpiego e alla progressione di carmera del personale;

&) compalibdmenie con fe nsorse Mmanziane noonducibill al plano fmemnake el fabbizogmi di personale, of
cuf alfarticolo § del decrelfo legislativo 30 marzo 2001, n. 7165, g sfrumenti @ gl obiefing del reciufamento
dif huove risorse @ della valorizzazione delle rizorse inferne, prevedendo, olfre alle forme di reclutamento
ordinario, la percanfuale di posiziont disponibilf nel il stabittl dalla legge destinala alle progressiont df
carriera del personale, anche lra aree diverse, e le modalita di valonizzazione a lal fine delesperianza
professionale maturata e dellaccrescimento culfurale conseguito anche affraverso le affivita poste in
essane ai sensi della leltera b, assicurando adeguala informazione alle organizzazioni sindacalf;

d) gl strumenti & le fas! per giungere alla piena trasparenza dei risultali dell'atfivita e delN'organizzazione
amminizirativa nonché per raggiungens gl obiettivi in malera di conlrasto alla corruzione, secondo quanto
pravisto dalla normaliva vigente in maleria e in conformita agli indinzzi adolfali dalAutorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con # Piano nazionale amficorruzions;

a} Felanco defle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante if ricorso alla
fecnologia @ sulla base della consullazions degli vlenli, nonché la planificazione delle aftivitd Inclusa la
graduale misurazions dei tempi effeltivi df compledameanto delle procedure effelivata atfraverso slrumenti
aulomalizzali;

f le modalitd e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibiild alle amministrazion, fisica e digitale,
da parte del citfadini ulfrasessantacinguenni e del citadini con disabilitd

g) le modalitd e le azioni finalizzate al pieno rispetfo della parifd df genere, anche con riguardo ala
composizions delle commission esaminatricl del concors,

3. Il Piano dafinisce le modaiia of monitoraggio degii asill, con cadenza penodica, imciusl gl impalli sugl whenk,
anche alfraverso nievazioni dele soddisfazione degh wenli stessi mediante gh slrumentl di cur al decralo
legisiative 27 otfotve 2008, n. 150, nonché le modalitd di monitoraggic dei procedimenti attivali ai sensi del
decrelo legislative 20 dicembre 2009, n. 188,

4. Le pubbliche amministrazioni of cuf & comma 1 del presenfe aricolo pubblicana f Piano e i relafivi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel propria sifo infernet istituzionale & i inviano al Dipartimenio
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministi per la pubblicazione sul relativo porlale.”,;



Visti inoltre:

Iart. 6, . &, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dallart. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
guale stabilisce che: *5 Enlro ¥ 31 marzo 2022, con uno o pit decreti del Presidente della Repubbiica,
adottall al sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intess in sede o
Conferenza unificala, ai sensi dellaricolp 8, comma 2, del decrelo legisiativo 28 agosto 1997, n. 287, sono
individuati o abrogati glf adempimenti relativi ai piani assorbili da quello o cui &l presente arficolo™;

« [art. 6, c 6 DL 8 giugno 2021, n. 80, come modificato dallart. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, il
guale stabilisce che: 6. Enfro § medesimo termine di cui al comma 5, con decrefo del Ministro per la
pubblica amminizirazione, di concerie con if Minisiro dell'economia & delle firanze, previa imfesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi del'articolo 8, comma 2, del decrefo legisiativo 28 agosfo 1997, n. 281, &
adotialo un Plano fipo, quale sfrumenio df supporfo alle amministrazion of cw al comma 1. Nel Piano fipo
sono definite modalitd semplificate per Padozione del Piano dif ci &l comma 1 da pare delle
amminigtrazioni con meno di cinguanta dipendeni™;

Fart 6, ¢ 7, D.L. 9 giugna 2021, n. 80, il quale stabilisce che: *7. In caso di mancata adozione del Plano
trovang applicazione le sanzioni di cui allarficolo 10, comma 5, del decreto legisfativo 27 olfobre 2009, n,
150, farme rastando quelia praviste dall'articolo 18, comma 5, leffera b), del decrefo-legge 24 giugno 2014,
n. 80, comverfilo, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,

l'art. 6, c. 8 DL 9 glugne 2021, n. BO, il quale stabilisce che: "8 AValluazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amminisirazioni infereszate provvedono con le risorse umane, siromantall e fnanziare
disponibill 8 legisfazione vigente. G enti locall con meno di 15.000 abifanti provvedono al monitoraggio
dell'altuazione del prasente arlicolo e al moniloraggio delfe performance organizzative anche allraverso
Findividuazione oi un ufficio associato tra qualll esistenti in ambito provinciale o melropofitano, secondo fe
indicazioni deile Assembiee dei sindaci o delle Conferenze mefropofifans”.

il Decreto 30 givgno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di
attivita e organizzazione™;

Dato atto che;

- il Comune di Settingiano, alla data del 31 dicembre 2023 (anno immedialamente precedente i primo del
triannia in oggefic) ha mena di 50 (cinguanta) dipendenti, computat! secondo il metodo di calcolo utilizzato
per compiiare [a tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 19;

- il Comune di Settingiano alla data del 31/12/2023, conta una popolazione residente inferiore a 5.000
abitanti & pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cul alfart. 1, ¢. 2, L. n. 158/2017;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dellart. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto
1897, n, 281, & stato pubblicalo sulla Gazzetta Ufficiale Sere Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante *Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Fiani assorbiti
dal Piano integralo di atthvita e organizzazione”, il quale all'art. 1, ¢. 3 dispone: *3. Le amministraziond pubbliche
di cii allarticolo 1, comma 2, del decreto legisiative 30 marze 2001, n. 165, con non pill di cinguanta dipendenti
sono tenule &l nspetio degl adempimenti slabilili nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cwi
all'articolo &, comma 6, del decreto-fegge n. B0 dal 2021° e precisamante: *6. (...) con decrato del Minisfro per
la pubblica amminislrazione, oi concerto con I Ministro delleconomia e delle fnanzre, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dellarticolo 8, comma 2, del decrelo legislalivo 28 agoslo 1997, n. 281, é
adottale un Piano ipo, guale strumento di supporto alte amministrazions di cui af comma 1. Nel Plano lpo sono
definite modalitd semplificate per Fadozione del Plano of cul al comvna 1 da parle delle amminisfrazioni con
mano di cinguanta dipendanti”,

Rilevato che, ai sensi delfart. 2, D.P.R. n. 8172022, *1. Per gli enll locall di cuf all'articolo 2, comma 1, del
decrelo legisfativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettaglialo degli obiettivi di cuwi al'articolo 108, comma 1,
del medesimo decrefo legisiativo e I piano dells performance oi cul alfarticolo 10 del decralo legisiative 27
oltobre 2008, n. 150, sono assorbidl nel PIA0."

Visto inolire che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi deflart. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28
agosto 1287, n. 281, & stato pubblicato | Decreto del Ministra per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Preso atto che ai sensi dell'art. 169, ¢. 3, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di Settingiano ha meno di
5.000 abitanti, come definiti dall'art. 1, co. 2 della legge & ottobre 2017, n. 158 e pertanto si avvale della facolta
di non approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG), provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali
EEEHTM la struttura del pianc dei conti di cui alfart. 157, comma 1-bis del decrelo legislative 18 agosia 2000,
n. i



Rilevato che il D.P.R. 30 givgno 2022, n. 81 recante "Regolamento recanta individuazione deghi adermpamsenti
relativi al Fiani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione™, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n, 151 dal 30 giugno 2022, stabilisce:

- al'art 1, . 3, che “Le amminisirazion pubbliche oi cui allaricolo 1, comma 2, del decreto legisfative 30
marzo 2001, n. 165, con non pit di cinguanta dipendenti sono lenute al rispetfo degli adempimenti stabiliti
el decredo del Ministro della pubblica amminisirazione di cui alarficoio 6, cormma 6, del decrefo-legge n.
&80 del 2021.7;

all'art. 1, ¢. 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto legislativa 18 agosto
2000, n, 267, che recitava " piano detfaghalo degli obwettivi f cwi all'art. 108, comma 1, del presente lesio
unico & # plano della parformance df cwl alfart. 10 del decrelo legisialive 27 olfobre 2008, n. 158, sono
unificali organicamente nel PEG.", decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione,
come definito nel citato art. 169, del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli oblettivi
di performance dell Amministrazione,;

- all'art 2, ¢. 1, che per gli Enti Locali, di cui allarticolo 2, comma 1, del decreto legislative 18 agosto 2000,
n. 267, il pianc dettagliato degli obsattivi di cui all'articolo 108, comma 1, del medesima decrato legisiativo
& il plano della performance di cui all'aricole 10 del decreto legislative 27 olicbre 2009, n, 150, sono
assorbiti nel piano integrato di attivith @ organizzazione di cui all'articolo 6 dal decreto-legge 8 giugno 2021,
n. B0, convertite, con modificazioni, dalla legge & agosio 2021, n, 113,

Preso atio che il decreto dal Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
ded Piano Integrato di Altivitd e Organizzazione, nonché le modalitd semplificate per ladozione dello slesso
per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce allart. 2, comma 1, in combinato disposto con lFart. & del
Decreto medesimo, il guale reca le modalifa semplificate per la redazione del PIAD per le amminisirazioni con
meng di cinguanta dipendenti, che il PIAD conliene la scheda anagrafica dell Amministrazione ed & soddiviso
nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5§ del Decrelo stesso & ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni
di programmaziona, riferile a specificl ambili di attivita amministrativa e gestionale;

Presao inalire atto che il suddelto decrato dispone:
alfart. 2, c. 2, che "Sono esclusi dal Piano integrato of aftivita e crganizzazione gli adempimenti di caralfere
finanziario nan contenull meilelenco of cwl ailarticolo &, comma 2, leffere da a) & g), del decrefo-legge 9
givgno 2021, n. 80, convertifo, con modificazion, dalla legge 6 agosio 2021, n. 7137

- alfart &, le medalita semplificate per la redazione del PIAD per le amministrazioni con meno di cinguanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazion! con meme of 50 dipendent!
procedono esclusivamente alle altivita di cui al presente arficolo,”

- gl'ar. 7, c. 1, che “Af sens! dell'ardicolo 6, commi 1 e 4, del decrefo-legge 2 giugno 2021, n. B0, convertifo,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, if planc integrato di altivitd @ organizzazionsa d
adoffale enlro I 31 gennalo, seconda lo scheme di Piang tipo cui allarlicolo 1, comma 3, del pressnie
decreto, ha durala trnannale & viene aggiornato annualmente eniro la predeita data. Il Plano & predisposto

esclusivamente in formalo digitale ed & pubblicelo sul sifo istifuzionale del Diparfimanio della funzione
pubblica della Prasidenza del Consigiio del Ministrl & suf sio isituzionale of clascuna amministrazions.”

- @lfart. & c 2, che "In ogni cazo di differimentc del lermine previslo a legislazione wvigenle per
Fapprovazione dei bifanci of previsione, # termine of cwi alarficolo ¥, comma 1 del presente decreto, é
differito oi trenta giorni successivi a quallo di approvaziona dei hilancr;

- allart 3, che “Af sensi delarficolo &, comma 8, del decrelo-legge 9 giugno 2021, n. B0, convertito, con
madificazioni, daila legge 6 agosto 2021, n. 113, gl enli facall con meno df 15,000 abitanll provwadono al
mamitoraggio dellalivazione del presenle decrelo & &l monioraggio delle performance orgamizzalive anche
affraverso Mndividuazione di un ufficlo associalo ira guelll esistantl i ambio provinciale o melropolitans,
secondo le indicazioni delle Assembles dei sindaci o delle Conferenze mefropolitane.”

- al'art. 11, comma 1, che il Pano Integrato di Atlivith & Organizzazione, negl Enti Locali & approvato dalla
Giunta Comunale,

Vista [a propoesta di Plano Integrato di attivith & erganizzazions (PLACY 2024-2026 predisposta dagli uffici

competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al D.M. del 30

giugno 2022;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di atlivitd e organizzazione (PLAO) 2024-

2026, come allegate alla presente deliberazione;

Wiski:
- W Regolamento per il funzionamenio degli Uffici e dei Senvizi;



- o Statulo comunale;
Ritenuto di provvederns in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
A volazione unanime e palese
DELIBERA

1. diapprovare, ai sensi dell'art. 6, D.L. 8 giugno 2021, n. B0 nonché delle disposizion di cui al Regolamanto
recanie l'individuazione e lNabrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, seconde lo schema
semplificato definito con Decreto 30 giugno 2022, n. 132, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAC) 2024 - 2026, che allegalo alla presente deliberazione ne coslituisce parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dallapprovaziona del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PLAQ) 2024-2026 gli
adempimenti di caraltere finanziario non contenuti nell'elenco dicui all'art &, ¢. 2, ket daa)ag), DL 8
giugno 2021, n. 80;

3, didare mandalo al Responsabile dell'area Amministrativa, di provwedere alla pubblicazione della presente
deliberazicne unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivith & Organizzazione (PIAD) 2024-2028,
gl'interno della sezione “Amministrazione frasparente”, sotbo sezione di primo livelly “Disposizioni
generali”, sotto serione di secondo livello “Altl generali®, nella sezione “Amministrazions rasparenta”, sotto
sezione di primo livelle "Personale”, softo sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione
“Armministrazione trasparente” softo sezione di primo livello *Performance”, sotto sexione di secondo livello
“Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” softo sezione di primo livello
“Allri contenuti®, sotto sezione di secondo lvello "Prevenzione della corruzione®, ai sensi dell'art. 6, c. 4,
D.L. 9 giugne 2021, n. 80;

4. di dare mandato al Responsabile delfarea Amministrativa di provwedere alla irasmissione del Plano
Integrato di Attivita & Organizzazions 2024-2026 (PIAD), come approvato dalla presenta deliberazione, al
Dipartimenio della Funzione Fubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

5. di demandare al responsabile del servizio personale gli eventuali ultericri adempimenti necessari
alfattuazions del presente provvediments.

Infine la Giunta Comunala, stanie Furgenza di provvadere, con separala e unanime voltaziona
DELIBERA

di dichiarare il presente provwwediments immediatamenta eseguibile, ai sensi dellarticole 134, comma 4, del
d.Lgs. n. 26772000,
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Comune di SETTINGIANO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026

{Art. 6 commi da | a 4 DL n. 802021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione (PIAQ) & stato introdotto con la finalita' di consentire un
maggior coordinamento dell'attivita’ programmatoria delle pubbliche amministrazioni ¢ una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita’ e trasparenza dell'attivita’ amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita' dell’Ente sono ricondotti alle finalita' istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita' e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso 1l quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita' gli obiettivi e le azioni mediante le quali
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i nsultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore
pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6
agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione,
che assorbe una serie di piani e programmi gia' previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione, snellimento ¢ ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del processo di
rafforzamento della capacita’ amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita' ¢ Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiomato annualmente, &
redatto nel nispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
all'Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione
generali adottati dall' ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e
di tutte le ulterion specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione.

Al sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 ¢ successivamente modificato
dall'art. 7, comma | del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29
giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PLAO a regime entro il 31 gennaio di ogni
anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giomi
dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022




concemnente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita' di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all'entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della
legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

concorsi e prove selettive;
processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza (RPCT) ¢

dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiomamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita' il Piano & modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, tra le quali rientra il presente Ente, sono tenute, altresi,
alla predisposizione del Piano integrato di attivita' e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma

1, lettere a), b) e ¢}, n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione € deliberato in coerenza con il Documento Unico
di Programmazione 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 16/11/2023
ed il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.

33 del 18/12/2023.

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e il Piano organizzativo del lavoro agile
in considerazione del fatto che il presente Ente ha meno di 50 dipendenti.




1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

E

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione ente

Comune di SETTINGIANO

Indirizzo ente

Via John Fitzgerald Kennedy, 2

P.Iva e Codice Fiscale

00323390799/00323390799

Dott. Antonello Formica

Legale rappresentante
Numero dipendenti al 31 dicembre anno prececente: 19
MNumero di Telefono dell'Ente 0961997031

Sito [nternet dell'Ente

https:/fwww.comune.seflingiano.cz.it/

Indinzzo email dell'Ente

protocollof@comune. settingiano. c2.it

Indirizzo P.E.C. dell'Ente

protocollo.settingiano(@asmepec.it

1.1 Analisi del contesto esterno

1.1.1 Popolazione e situazione demografica

Il Comune & I'Ente locale che rappresenta la propria comunitd, ne cura gli interessi e ne promuove lo

sviluppo.

Abitanti e territorio, pertanto, sono gli elementi essenziali che caratterizzano il Comune,

La composizione demografica locale mostra tendenze, come |'invecchiamento, che un’ Amministrazione

deve saper interpretare prima di pianificare gli interventi. L'andamento demografico nel complesso, ma

soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesso ed etd, sono fattori importanti che incidono sulle decisioni

del comune. E questo riguarda sia l'erogazione dei servizi che la politica degli investimenti.
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1.1.2 Territorio ¢ pianificazione territoriale
La centralita del territorio
Secondo I'ordinamento degli enti loeali, spettano al comune tutte le funzioni amministrative relative alla

popolazione e al territorio, in particolare modo quelle connesse con i servizi alla persona e alla comunita,

l'assetto ed uso del territorio e lo sviluppo economico.

1l Comune, per poter esercitare tali funzioni in ambiti adeguati, pud mettere in atto anche delle forme di
decentramento ¢ di cooperazione con altri enti territoriali.

Il territorio, e in particolare le regole che ne disciplinano lo sviluppo e l'assetto socioeconomico, rientrano
tra le funzioni fondamentali attribuite al Comune.




Per governare il proprio territorio bisogna valutare, regolare, pianificare, localizzare e attuare tutto quel
ventaglio di strumenti e interventi che la legge atiribuisce ad ogni ente locale. Accanto a cid, esistono altre
funzioni che interessano la fase operativa e che mirano a vigilare, valorizzare e tutelare il territorio.

Si tratta di gestire i mutamenti affinché siano, entro certi limiti, non in contrasto con i piti generali obiettivi
di sviluppo.

Per fare cid, l'ente si dota di una serie di regolamenti che operano in vari campi: urbanistica, edilizia,
commercio, difesa del suolo e tutela dell'ambiente.

Territorio (ambiente geografico)
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1.1.3 Strutture ed erogazione dei servizi
L'intervento del comune nei servizi

L'ente destina parte delle risorse ai servizi generali, ossia quegli uffici che forniscono un supporto al
funzionamento dell'intero apparato comunale. Di diverso peso & il budget dedicato ai servizi per il
cittadino, nella forma di servizi a domanda individuale, produttivi o istituzionali, Si tratta di prestazioni di
diversa natura e contenuto, perché:

- I servizi produttivi tendono ad autofinanziarsi e quindi operano in pareggio o producono utili di esercizio;
- 1 servizi a domanda individuale sono in parte finanziati dalle tariffe pagate dagli utenti, beneficiari
dell'attivita;

- I servizi di carattere istituzionale sono prevalentemente gratuiti, in quanto di stretta competenza pubblica.
Queste attivith posseggono una specifica organizzazione e sono inoltre dotate di un livello adeguato di
strutture.

Valutazione ¢ impatto

L'offerta di servizi al cittadino & condizionata da vari fattori: alcuni di origine politica, altri dal contenuto
finanziario, altri ancora di natura economica.

Per questo I'Amministrazione valuta se il servizio richiesto dal cittadino rientra tra le proprie priorita di
intervento,

Da un punto di vista tecnico, invece, I'analisi privilegia la ricerca delle fonti di entrata e l'impatto della

nuova spesa sugli equilibri di bilancio.




Domanda ed offerta

Wel contesto attuale, la scelta di erogare un nuovo servizio parte dalla ricerca di mercato tesa a valutare
due aspetti rilevanti: la presenza di una domanda di nuove attivita che giustifichi ulteriori oneri per il
comune; la disponibilitd nel mercato privato di offerte che siano concorrenti con il possibile intervento
pubblicao.

Questo approccio riduce il possibile errore nel giudizio di natura politica o tecnica.

Servizi al cittadino (Trend storico e programmazione)
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1.2 Analisi del contesto interno

1.2.1 Organismi gestionali ed erogazione dei servizi
La gestione di pubblici servizi

Il comune pud condurre le proprie attivith in economia, impiegando personale e mezzi strumentali di
proprietd, oppure affidare talune funzioni a societd private direttamente costituite o partecipate. Mentre
I'ente ha grande libert di azione nel gestire i pubblici servizi privi di rilevanza economica, e cioé quelle
attivita che non sono finalizzate al conseguimento di utili, questo non si pud dire per i serviz a rilevanza
economica, al fine di evitare che una struttura con una forte presenza pubblica possa, in virtdh di questa
posizione di vantaggio, creare possibili distorsioni al mercato.

Dal 2016 la normativa di riferimento ¢ contenuta nel Testo Unico sulle societd partecipate (D.Lgs.
175/2016) che, oltre a riassumere in un quadro organico le norme in materia gia vigenti, contiene anche




disposizioni volte alla razionalizzazione del settore, con l'obiettivo di assicurame una pit efficiente
gestione ¢ di contribuire al contenimento della spesa pubblica.

Organismi gestionali (Trend storico ¢ programmazione)
Tipologia 2023 2024 2025 2026
Conzorzi 1] (1] 0 1} Mum.
Aziende 1] (1] (1] 1] Mum.
Istituzioni ! 3 3 3 3 Mum.
Fondazioni
Socicta di Capitali 1] 1] 1] 1] Mum.
Concessioni ] 0 1] 0 Num.
Totale 3 3 3 3
1.2.2 Disponibilith e gestione delle risorse umane
Cat/Pos. Pianta Organkca Fresenze elMeltive
Al | 0
A2 2 2
A I |
B2 2 2
£ 3 3
R | . sl
c2 1 I
3 1 I
]| 2 2
] 1 1
] I 1
Persanale di ruolo 20 1%
Personale fuori ruolo - |
Totale generale - 20

1.2.3 Programmazione ed equilibri finanziari

Ricpilogo entrate 2024
Correnti 3.637.678,58
Investimenti 155.000,00
Movimenti di fondi 2.950,000,00
Entrate destinate alla programmazione 6.842.678,58 &
Servizi Chierzi ¢ Partite di giro 3.227.000,00
Altre entrate 3.227.000,00 +
Totale bilancio 10.069.678,58

Ricpilogo uscite 2024

Comrenti [ 3.637.678,58
Investimenti 355,000,00
Movimenti di fondi 2.950.000,00
Uscite impegnate nella programmazione 6.842.678,58 +
Servizi Chterzi ¢ Partite di giro 3.227.000,00
Altre uscite 3.227.000,00 +
Taitale bilancio 10.069.678,58

1.2.4 Organigramma dell'Ente

Si riporta di seguito I'organigramma dell'Ente.
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1.2.5 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un'attivita’ fondamentale per I'analisi del contesto interno. La sua integrazione
con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e pianificare efficacemente
le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione pubblica, nonché di prevenzione della

COMTUZIONe.

i importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire un'efficace
unita’ di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi pud essere utilizzata come
strumento di confromto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi finalizzati al

raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.
Mappare un processo significa individuame ¢ rappresentame tutte le componenti ¢ le fasi dall'input

all'output.

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si imanda all’allegato n. “1", parte integrante del presente
Piano.

2 SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, la presente sottosezione non & stata predisposta.




2.1.1 Obiettivi di accessibilita

Ao Accessibilita® fisica Modalita’ & Azoni
(descrizione) (descrizione)
| 2024- 2026 Accessibilita' agli Uffici (sede centrale) | Installazione ascensore - opere di adeguamento |
| 2024- 2026 | Accessibilita’ agli Uffici (sede centrale) | Segnaletica - opere di adeguamento |
Anno Accessibilina' Modalita® e Azioni
digitale (descrizione)
{descrizione)

2024 - 2026 | Sio web istituzionale | Silo web o app mobili = avviato nella parte finale dell’anno 2023 = risulta in
fase di perfezionamento alle "Linee guida di design siti web della PA"

Sito web efo app mabili - Adeguamento ai criteri di accessibilita’ - concluso &
asgeverato,

Sito web &/o app mobili - Miglioramento moduli & formulari presenti sul sito = in
fase di completamento.

Sito web &/o app mobili - Interventi di tipo adeguative e'o cormettivo

Sio web e'c app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-
immagine inaccessibili)

Sito web /o app mobili - Analisi dell'usabilita®

: Awvvio notifiche digitali ApplO e completamento pisttaforma PagoP'A

2024 - 2026 | Formazions Formazione - Aspetti tecnici

Formazione = Aspetti normativi

2.2 Performance

L'Ente ha meno di 50 dipendenti e, conseguentemente, secondo le previsioni del D.M. 24 giugno 2022 n.
132 e dello Schema di Piano-Tipo allegato al Decreto medesimo, i contenuti della presente sottosezione
di programmazione non troverebbero applicazione, tuttavia, 'ente opta per la compilazione di questa
soltosezione come di seguito riportato.

La performance organizzativa ¢ il grado di raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati ad un'unita
organizzativa, comunque denominata, conseguito altraverso ["azione delle medesime strutture; gl
obiettivi vengono individuati nell’ambito della missione istituzionale dell’ente e delle linee
programmatiche di mandato, per la soddisfazione dei bisogni degli utenti e degli altri stakeholder. La
misurazione e la valutazione della performance organizzativa avviene atitraverso obiettivi operativi
misurati con un sistema di indicatori a rilevanza interna ed esterna, opportunamente ponderati. Gli obiettivi
operativi devono essere correlati ai corrispondenti obiettivi del Documento unico di programmazione.

Obiettivi performance 2024: Vedi Allegato Elenco obiettivi strategici/operativi

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1 Soggetti, compiti e responsabilita’ della strategia di prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all'interno dell' Amministrazione e
i relativi compiti e funzioni sono i seguenti.




SOGGETTI COMPITI RESPONSABILITA'
Giunta Comunale | Organo di indirizzo politico cui | Al sensi dell’art. 19, comma 5, lett. b), del
competono  la definizione degh | DL,  90/2014, convertito in legge

obiettivi in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che
costiluiscono contenuto necessario e
parte integrante dei documenti di
programmazions strategico -
gestionale, nonché entro il 31 gennaio
di ogni anne, I'adozione iniziale ed i
successivi aggiornamenti del PTPCT

114/2014, l'organo deputato all'adozione
della programmazione per la gestione dei
rischi corruttivi ¢ della trasparenza, oltre
che per la mancata approvazione ¢
pubblicazione del piano neél tlermini
previsti dalla norma ha responsabilita’ in
caso di assenza di elementi minimi della
sezione

Responsabile della

Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza,
individuate nella  persona  del
Segretario Comunale p.t., oggi Dott.
Ivane Mascaro, giusta DGC n. 18 del
11/02/2013, il quale assume diversi
ruali-all'interno dell'amministrazione
e per ciascuno di essi svolge i seguenti

compiti:

in materia di prevenzione della
cormuzione:

obblige di wvigilanza del RPCT

sull'attuazione, da parte di tutti i
destinatari, delle misure i
prevenzione del rischio contenute nel
Piano:;

obbligo di segnalare all'organo di
indirizzo e all'Organismo  di
valutazione le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia
di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;

obblige di indicare agli
competenti  all'esercizio
dell'azione disciplinare i nominativi
dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di
trasparenza (art. 1, co. 7, 1. 190/2012).
in materia di trasparenza:

svolgere stabilmente un'attivita' di
monitoraggio sull'adempimento da
parte  dell'amministrazione  degh
obblighi di pubblicazione;

segnalare gli inadempimenti rilevati
in sede di monitoraggio dello stato di
pubblicazione delle informazioni e

uffici

Al sensi dellart. 1, comma 8, della legge
19072012, come modificata ed integrata
dal D.lgs. 972016, “la mancata
predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione
e la formazione dei dipendenti
costituiscono elementi di valulazione della
responsabilita’ dirigenziale™;

ai sensi dell'art. 1, comma 12, della legge
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.lgs. 97/2016, il Responsabile della
Prevenzione “In caso di commissione,
all'interno  dell'amministrazione, di un
reato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, risponde ai sensi
dell'art. 21 del decreto legislative 30
marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonché sul  piano
disciplinare, oltre che per il danno erariale
e all'immagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte le
seguenti circostanze:

di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di cu al
comma 5 ¢ di aver osservaio le
prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 dell'art.
1 della Legge n. 190/2012;

di aver vigilato sul funzionamento e
sull'osservanza del plano®.

Ai sensi dell'art. 1 comma 14, della legge
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.lgs. 9772016, “In caso di ripetute
violazioni delle misure di prevenzione
previste dal Piano, il responsabile
individuato ai sensi del comma 7 del
presente  articolo risponde ai  sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30




dei dati ai sensi del D.1gs. n. 372013;
ricevere ¢ ftrattare le richieste di
riesame in caso di diniego totale o
parziale dell'accesso o di mancata
risposta con riferimento all'accesso
civico generalizzato.

in materia di whistleblowing:
ricevere ¢ prendere in carico le
segnalazioni;

porre in essere gli atti necessari ad una
prima attivita' di verifica e di analisi
delle segnalazioni ricevute.

in materia di inconferibilita' e

incompatibilita":

capacita’ di  intervento, anche
sanzionatorio, ai fini
dell'accertamento delle

responsabilita’ soggettive e, per 1 soli
casi di inconferibilita’,

dell'applicazione di misure
interdittive;
segnalazione di  violazione delle

norme in materia di inconferibilita’ ed
incompatibilita’ al’ANAC.

in materia di AUSA:

sollecitare  l'individuazione  del
soggetin  preposto  all'iscrizione e
allaggiomamento dei dati e a
indicarne il nome all'interno del
PTPCT.

marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonché, per omesso
controllo, sul piano disciplinare, salvo che
provi di avere comunicato agli uffici le
misure da adottare e le relative modalita’ e
di avere vigilato sull'osservanza del
Piano.".

La responsabilita’ & esclusa ove
l'inadempimento degli obblighi posti a suo
carico sia dipeso da causa non imputabile
al Responsabile della Prevenzione.

ile

dell’Anagrafe della

Il Responsabile dell'Anagrafe della
Stazione Appaltante “RASA”, Ing.
Gine Gualtieri quale Responsabile
dell'ufficic  Tecnice Comunale,
nominato con decreto del Sindaco n.
3 del 28/03/2024, il quale cura
linserimento e aggiomamento della
BDNCP presso I'ANAC dei dati
relativi all'anagrafica della starione
appaltante, della classificazione della
stessa e dell'articolazione in centri di
Ccosto,

Stazione
Appaltante (RASA)
Funzionari di
Elevata
Qualificazione

Svolgono attivita' informativa nei
confronti del responsabile e
dell'autorita’ givdiziaria (arl. 16 d.lgs.
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del
1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del
1994; art. 331 c.p.p.);

Con  riferimento  alle  rispettive
competenze, la violazione delle misure di
prevenzione e degli obblighi di
collaborazione ed informazione e
segnalazione previste dal presente Piano e
nel Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ I'Integrita’ ¢ delle regole di
condotta previste nei Codici di
Comportamento da parte dei dipendenti
dell'Ente ¢ fonte di responsabilita’
disciplinare, alla quale si aggiunge, per i
dirigenti, la responsabilita’ dirigenziale.
Alle violazioni di natura disciplinare si
applicano, nel rispetto dei principi di
gradualita’ e proporzionalita’, le sanzioni
previste dai CCNL ¢ dai Contratti
Integrativi con riferimento a ciascuna
calegornia.




partecipano al processo di gestione
del rischio;

propongono le misure di prevenzione
(art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);
assicurano l'osservanza del Codice di
comportamento e verificano le ipotesi
di violazione:

adottano le misure gestionali, quali
I'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e, ove possibile, la
rotazione del personale (arit. 16 e 55
bis d.lgs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel
PTPCT (art. 1, comma 14, della L. n.
190 del 2012},

provvedono al monitoraggio delle
attivita' nell'ambito delle quali ¢ pin
elevato il rischio di corruzione svolte
dall'ufficio a cui sono preposti;
suggeriscono le azioni correttive per
le attivita' pili esposte a rischio.

Danno comunicazione al
Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza di fatti,
attivita’ o atti, che si pongano in
contrasto con le direttive in materia di
prevenzione della cormuzione e
trasparenza.

Garantiscono il tempestivo ¢ regolare
flusso  delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto degli
obblighi di legge in materia di
trasparenza e pubblicita’.
Partecipano al processo di gestione
dei rischi corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da parte
di tutti i dipendenti assegnati alla
propria responsabilita’, le disposizioni
in materia di prevenzione della
COTTUZIONE e trasparenza
amministrativa.

Propongono eventuali azioni
migliorative  delle  misure di
prevenzione della corruzione.
Adottano o propongono I'adozione di
misure gestionali, quali l'avvio di
procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione  del
personale.




I dipendent

Partecipano  al processo di
valutazione ¢ gestione del rischio in
sede di definizione delle misure di
prevenzione della corruzione.
Osservano le misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sexione del
PIAD.

Osservano le disposizioni del Codice
di comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici ¢ del codice di
comportamento integrativo
dell'’ Amministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi
personali di conflitio di interessi.
Partecipano  alle  attivita' di
formazione in materia di prevenzione
della corruzione e {rasparenza
organizzate dall'’ Amministrazione.
Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della
Corruzione o all'U.P.D.

Collaboratori
esterni

Per quanto compatibile, osservano le
misure di  prevenzione della
corruzione contenuie nella presente
sezione del PIAO.

Per quanto compatibile, osservano le
disposizioni  del Codice di
comportamento MNazionale ¢ del
Codice di comportamento integrativo
dell'’ Amministrazione segnalando le
situazioni di illecito.

Partecipano inolire alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza
dell' Amministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e sanzione.

valutazione (OIV)

SOGGETTI COMPITI

Consiglio Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi strategici

Comunale in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario ¢ parte integrante dei documenti di programmazione
strategico — gestionale

Organismo  di Partecipa al processo di gestione del rischio;

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all'attivita' anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt, 43 ¢ 44 d.lgs. n. 33 del 2013);




esprime  parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’ Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);
verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da parte
dei Dirigenti/Responsabili delle aree ai fini della comesponsione della indennita’ di
risultato;

verifica coerenza dei piani triennali per la prevenzione della corruzione con gli
obiettivi stabiliti nei  documenti  di programmazione strategico
- gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance;
verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli obiettivi
inerenti alla prevenzione della corruzione ¢ alla trasparenza, potendo chiedere,
inoltre, al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le
informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e potendo
effettuare audizioni di dipendenti;

riferisce all'ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Revisore dei conti | Analizza e valuta, nelle attivita’ di propria competenza, e nello svolgimento dei
compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i
rischi connessi, riferendone al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢
della Trasparenza.

Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di natura

programmatica.
Ufficio Svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza,
Procedimenti Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita’ gindiziaria.
disciplinari Propone 'aggiornamento del Codice di comportamento.

(L.P.D.)

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi ¢ importante al fine di
individuare quelli su cui concentrare |'attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle misure
di trattamento del rischio e guidare l'attivita’ di monitoraggio da parte del RPCT.

Il Comune di Settingiano in base alle indicazioni contenute nell'Allegato 1 al PNA 2019, ha provveduto
ad elaborare una metodologia qualitativa per l'individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell’Ente, si ¢ operato secondo le
seguenti fasi:

Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso l'utilizzo di dati oggettivi (dati
giudiziari), sia attraverso la misurazione di dati di natura soggettiva, rilevat attraverso valutazioni espresse
dai responsabili dei singoli processi mediante ['utilizzo di una scala di misura uniforme di tipo ordinale.
Definizione del valore sintetico degli indicatori attraverso l'aggregazione delle valutazioni espresse per le
singole variabili.

Attribuzione di un livello di nschiosita’ a clascun processo.

All'esito dell'attivita' sopra descritta si riportano di seguito alcune informazioni sintetiche circa i risultati
della ponderazione dei rischi dei diversi processi rispetto alle aree di rischio in cui sono collocati,
classificati secondo la scala di valutazione del rischio definita.




Si rimanda all'Allegato “2 del presente Piano per tuiti i dettagli in merito alla metodologia utilizzata per
l'individuazione e la stima del rischio e dei valori dei diversi parametri di ponderazione per ciascun

processo.
2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione é finalizzata alla individuazione
degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione, sulla base delle priorita’
emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Si rimanda all' Allegato “3" per le informazioni relative alla programmazione delle misure “generali” di
prevenzione della corruzione e trasparenza.

2.34 Monitoraggio sull'idoneita’ e attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera’ al monitoraggio dell'implementazione delle
misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione attraverso la
definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare costantemente
I'andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative pit adeguate in caso di scostamenti.

Concommono a garantire l'azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle strutture
ricomprese nell'area di rispettiva pertinenza e 'Organismo di valutazione, nell'ambito dei propri compiti
di vigilanza.

Al fine di garantire l'efficace attuazions ¢ l'adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende

implementare un processo di monitoraggio annuale.
Dell'attivita’ di monitoraggio si dara' conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre di

ogni anno o diversa scadenza stabilita dall' ANAC.
2.3.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e tutte le strutture dell'Amministrazione attraverso i

rispettivi Dirigeni.

Mella tabella di cui all'Allegato “3™ del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessari a
garantire |'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di
monitoraggio sull'attuazione degli stessi.




3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell'Ente
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3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere & una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per questo
molive in base agli obiettivi indicati dall’articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n. 79/2022 il
Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita’ e la Famiglia hanno
elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro pili inclusivo e rispettoso
della parita’ di genere.

Con nota pec del 03/07/2023 si & provveduto a richiedere il parere di competenza al Consigliere di parita’
della Regione Calabria, che ad oggi non ha riscontrato alla richiesta.

Si riportano di seguito gli obiettivi ¢ le azioni per il miglioramento della salute di genere
dell'amministrazione.

La programmazione poira’ essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti
intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati,

Dotazione organica

La dotazione organica del personale dipendente (intesa come posti effettivamente coperti da personale
comunale di ruolo), alla data di adozione del presente Piano, risulia essere la seguente:

Lavoratori | Funzionari ed Elevata Istruttori | Operatori Operatori | Totale | %
Qualificazione Esperti

Uomini 2 3 5 2 12 66,37




Donne 2 3 0 1 6 3333

Totale 4 [ 3 3 18 100,00

Dal prospetto di cui sopra si evidenzia che, alla data odiemna, risulta rispettata la percentuale di dipendenti
donne che deve essere pari al 33,33% nispetto a quella di dipendenti uvomini. L' Amministrazione Comunale
81 impegna, compatibilmente ¢ nel nispetto della vigente legislazione di settore, ad attivare tutte le misure
necessarie per mantenere il rispetto del predetto limite percentuale.

Obiettivi

Nel corso del triennio di riferimento 1’ Amministrazione Comunale intende realizzare un piano di azioni
positive teso a:
« Obiettivo 1: tutelare |"ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

» Obiettive 2: garantire il nspetto delle pari opportunitd nelle procedure di reclutamento del

personale.
~ »  Obiettive 3: promuovere le pari opportunitd in materia di formazione, aggiomamento e di
qualificazione professionale.
« Obiettive 4: facilitare ['utilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio.

Ambito d'azione: ambiente di lavoro (OBIETTIVO 1)

Gli aspetti relativi al benessere delle lavoratrici e dei lavoratori sono sempre pilt condizionati dalle
continue istanze di cambiamento ed innovazione che hanno interessato la Pubblica Amministrazione,
nell’intento di mantenere un adeguato livelli di risposta alle esigenze del cittadino in un momento di risorse
sempre pill Scarse,
In virtd della dinamica sempre pil ricorrente negli ultimi anni, anche in relazione alla necessith di adeguare
via via |"organizzazione dell’Ente rispetto ai mutati scenari sociopolitici, normativi, tecnologici nazionali,
i dipendenti sono stati chiamati ad una sorta di “flessibilita organizzativa” incentrata principalmente sulle
capacitd individuali di adattarsi alle nuove realtd. Pertanto, occorre rendere |'evoluzione
dell’organizzazione flessibile nell’ottica della conciliazione delle esigenze personali e di quelle
dell’organizzazione stessa.
Mell’interesse dell’ Amministrazione, é necessario avviare un modello di comunicazione che consenta di
rilevare le esigenze finalizzate al “vivere bene sul posto di lavoroe™ al fine di monitorare/rilevare eventuali
criticita e attivare azioni positive.
Inoltre, il Comune di Settingiano si impegna a far si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto
di lavoro, determinate ad esempio da:

= casi di mobbing;

« atteggiamenti miranti ad avvilire 1l dipendente, anche in forma velata e indiretta;

» afti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di

discriminazioni.

In sintesi, I'Obiettivo 1 tende:




» a razionalizzare ¢ rendere efficiente ed efficace I"organizzazione della Pubblica Amministrazione
in materia di pari opportunita;

= ad assicurare, nell’ambito del lavoro, paritd e pari opportunita di fatto, rafforzando la tutela dei
lavoratori e delle lavoratrici e garantendo |'assenza di qualunque forma di violenza morale o
psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'etd, all'orientamento
sessuale, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua;

« a favorire la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dai principi di pari opportunitd,
benessere organizzativo ¢ contrasto a qualsiasi forma di discriminazione ¢ di violenza morale o

psichica dei lavoratori.

Ambito di azione: assunzioni (OBIETTIVO 2)

Il Comune di Settingiano si impegna ad assicurare, di norma, nelle commissioni di concorso e di selezione,
la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

Non vi & alcuna possibilita che, nella selezione, si privilegi I'uno o I"altro sesso; in caso di parita di requisiti
tra un candidato donna e uno uomo, I"eventuale scelta del candidato deve essere opportunamente motivata.
Mei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per |"accesso a particolari professioni, il Comune di
Setlingiano si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano nispettosi ¢ non
discriminatori delle naturali differenze di genere.

Mon ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Settingiano valorizza attitudini e capacita personali.

Ambito di azione: formazione (OBIETTIVO 3)

I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo "uguale possibilita
per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cid significa che dovranno essere
valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quant’altro utile a renderli accessibili anche a coloro
che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.

Sard data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo a vario
titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternitd, assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari o
malaitia, etc.), prevedendo speciali forme di accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra
lavoratori ed Ente durante I"assenza e nel momento del rientro, sia attraverso 'affiancamento da parte del
Responsabile del Servizio o di chi ha sostituito la persona assente, o mediante la partecipanione ad apposite
iniziative formative, per colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le competenze ad un livello
costante.

Ambito di azione: conciliazione e flessibilita orarie (OBIETTIVO 4)

Il Comune di Settingiano favorisee "adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilité nei confronti di tali problematiche.
In particolare, 1’Ente garantisce il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della maternitd e della
paternitd”, per il diritto alla cura e alla formazione,

Il Comune di Settingiano continuerd a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e
professionali, attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le
condizioni e le esigenze di donne e vomini allinterno dell’organizzazione , ponendo al centro |"attenzione
alla persona e contemperando le esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, mediante
I"utilizzo di strumenti quali la disciplina del part-time e la flessibilita dellorario.




«  Disciplina del part-time.
All'intemo del Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e det Servizi dell’Ente é
gia prevista la disciplina regolante le trasformazioni di rapporto di lavoro a tempo parziale. Le
percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal C.C.N.L.. L'Ufficio Personale
assicura tempestivita e rispetio della normativa nella gestione delle richieste di part-time inoltrate
dai dipendenti.

= Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi.

Favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni ¢ del tempo di
lavoro, 1’equilibrio ¢ la conciliazione tra le responsabilitd familiari ¢ professionali.

Promuovere pari opportunitd tra donne e uomini in condizioni di difficoltd o di svantaggio al fine
di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita
familiare, laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitorialita ma anche ad
altri fattori. Migliorare la qualita del lavoro ¢ potenziare quindi le capacita di lavoratrici ¢ lavoratori
mediante 1"utilizzo di tempi pid flessibili.

L'Ente assicura a ciascun dipendente, sulla base di apposita richiesta debitamente motivata e
corredata, se del caso, da idonea documentazione, la possibilita di usufruire di un orario flessibile
in enirata e in uscita.

Inoltre, particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetio di
un equilibrio fra esigenze dell’ Amministrazione e le richieste dei dipendenti,

L Ufficio Personale rende disponibile la consultazione da parte delle dipendenti e dei dipendenti
della normativa nifenita ai permessi relativi all"orario di lavoroe, anche mediante ' utilizzo della rete
intranet del Comune.

3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione & una sfida importante per il futuro del nostro paese,
con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici pil efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze dei cittadini
e delle imprese. L'Agenzia per I'ltalia Digitale ha pubblicato l'edizione 2022-2024 del Piano triennale per
l'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione e l'implementazione
delle strategie ¢ degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all'interno del programma europeo Next
Generation (conosciuto anche come Recovery Fund - Fondo per la ripresa) e si articola in 6 Missioni,
ovvero aree lematiche principali su cui intervenire, individuate in piena coerenza con i 6 pilastri del Next
Generation EL:

Missione 1: digitalizzazione, innovazione, competitivita'e cultura;
Missione 2; rivoluzione verde ¢ transizione ecologica;

Missione 3: infrastrutture per una mobilita' sostenibile;

Missione 4: istruzione e ricerca;

Missione 5: inclusione e coesione;

Missione 6: salute

Le Missioni si articolano in Componenti, aree di intervento che affrontano sfide specifiche, composte a
loro volta da Investimenti e Riforme:




Per il raggiungimento degli obiettivi nell'ambito della Missione 1- “Digitalizzazione, innovazione,
competitivita', cultura ¢ turismo ' Ente ha aderito agli avvisi emanati dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento per la trasformazione digitale per i seguenti investimenti:

Abilitazione al cloud per le PA locali

Esperienza dei cittadini - Miglioramento della qualita’ e dell'utilizzabilita’ dei servizi pubblici digitali
Piattaforma Digitale Nazionale Dati

Rafforzamento dell'adozione dei servizi della piattaforma PagoPA e dell'applicazione "10"
Rafforzamento dell'adozione delle piattaforme nazionali di identita’ digitale (SPID, CIE) e dell' Anagrafe
nazionale (ANPR)

Digitalizzazione degli avvisi pubblici

Si riportano di seguito gli obiettivi e le arioni per il miglioramento della salute digitale
dell'amministrazione.

La programmazione potra’ essere oggetio di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti
intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE PARTENZA  |ANNO  [ANNO |ANNO |
M. servizi a pagamento che 3 4 5 6
consentono uso PagoPA

N. servizi disponibili nell'App 10 0 2 5 f

N. servizi accessibili in Cloud 1 2 2 2

N, accessi nuovo sito internet

N. avvisi pubblici digitalizzati 5 5 6 7

3.1.3 Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione ¢ un'aitivita’ imporianie per
valutare la stabilita' e la sostenibilita’ finanziaria di un ente pubblico e rientra a pieno titolo fra gli elementi
da prendere in considerazione nel momento in cui si intende valutare il contributo dello stato di salute
delle risorse di Ente alla realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le arioni per il miglioramento della salute finanziaria
dell'ammimstrazione.

La programmazione potra’ essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti
intervenuti ¢ al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.




VALORE DI | TARGET 1 | TARGET 2| TARGET 3
INDICATORE PARTENZA ANNO ANNO ANNO
Incidenza spese rigide (debito e 325 30 o 26
personale) su entrate correnti
Valutazione esistenza di deficit
strutturale sulla base dei parametri | NO NO NO NO
individuati dal Ministero dell'Interno
Incidenza dei procedimenti di
esecuzione forzata sulle spese | NO NO NO NO
correnti oltre un valore sogha
Velocita' di pagamento della spesa
corrente sia per la competenza sia per | 90,62 B3 8O 78
i residui

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il Comune di Settingiano ha approvato la disciplina in materia di lavoro agile con deliberazione di Giunta
Comunale n. 81 del 24/11/2022,

In questa sezione del Piano 'amministrazione definisce gli obiettivi e gli indicatori di programmazione
organizzativa del lavoro agile, facendo riferimento alle modalita’' attuative ¢ nelle condizioni abilitanti
descritte sinteticamente nelle sezioni precedenti. Cid lungo i tre step del programma di sviluppo: fase di
avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviluppo avanzato.

Nell'arco di un triennio, l'amministrazione deve giungere ad una fase di sviluppo avanzato in cui devono
essere monitorate tutte le dimensioni indicate,

51 allega il regolamento Pola che definisce gli obiettivi € gli indicatori di programmazione organizzativa
del lavoro agile, facendo riferimento alle modalita’ attuative e nelle condizioni abilitanti descritte
sinteticamente nelle sezioni precedenti. Cid lungo i tre step del programma di sviluppo: fase di avvio, fase
di sviluppo intermedio, fase di sviluppo avanzato.

La programmazione potra’ essere oggetto di revisione annuale *a scormmimento”, in relazione ai mutamenti
intervenuti ¢ al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Demenstoal | Indbsaton minkmi da introdurre ¢ da moriioere in Fass di ;vwio Fase di sviluppa Faze di swiluppo
Fawe di avvio intermedia avangato
Condizioni | SALUTE ORGAMIZZATIVA SALUTE SALUTE SALUTE
shilicant] del | 1) Coardinamento organizeative del lavoro agile | ORGAMIZZATIVA | ORGANIZZATIVA | DRGANIZZATIVA
lvora agile | 2) Moaiomgeio del lavoro agile 4} Programmarione | |} Coordinamenta 2} Monitoraggio del
4} Programmazicne per obicttivi ¢fo per progetli | per obiettivi elo per | organizzative  del | lovero agile
efo per process| progetti  @fo  per | lavoro agile
process SALUTE
SALUTE PROFESSIONALE SALUTE PROFESSIONALE
| Competenze direzionali: SALUTE PROFESSIONALE | Competense




5} % dirigenti/posizioni organizzative che hanno | PROFESSIONALE | Competenze direzionali;
partecipalo a corsl i formazions sulle competenze | Competenze direzEpnali; ] 1%
direzionali in materia di kavoro agile nell'ultimo | dirczionali: ] 50 % | dirigenti‘posizioni
&nno 5 104 % | dirigentifpogizioni | organizestive  che
6] <% dirigentilpogizioni organizzative che | dirtpenti/posiziond crganizentive  che | adatinno un
adotiano un approccio per ohicttivi ofo per progetti | organizzative  che | adoliano un | approceio per
cfo per processd per coordinare |l personale partecipann n corsi | approccio per | obiettivi  efo  per
Competenze organizative: di formazione sulle | obletiivi e  per | progetii oo per
71 -% lavosatori ngili che hanno partecipato o corsi | compelence progetti e per | processi per
di formazione sulle competenze organdzzative | direzicnali in | process per | covrdinare il
specifiche del lavera agile nellultimoe anpo materia i lavoro | coordinare il | personale
&) -% di lavoratoni che lnvorano per obiefivi efo | agile personale
per progetti efo per processl Competenze digitali: | Competenze Competenze Competenze
4% <% lovaratori 2gili che kanno partecipalo a corsi | organd zzative: organizzative: organizzative:
di fosmazione sulle competenze digitali nell'ultimo | 7) 50% lavoratori | 8) 50% di lavorstor | 8) 100 % di
anno agili che pariecipano | che lavomno  per | lovordori che
10) <% lavoralori agili che wlilizzans le tecnalogie | & Eorsi di | oblestivi efo  per | lavomos per
digitsli & disposizions formazione  sulle | progetti o per | obietivi eo  per
compsiende processi progetti  elo per
SALUTE ECONOMICO-FINANTIARLA arganizeative Competenze processi
11} € Casti per formazions compelenze funzionali | specifiche del lavoro | digitali: Competenie
al lavare agile agile nell'ultime | 10} 30% lavoratori | digitals
12) € Investimenti m suppori  hanlware e | anno agill che utilizzamc | 00} 100 % lavoratori
infrastrutiure digitali funzionali al Bavoro agile Competenie be tecnologie digitall | agili che uiilizzano
13) € Investiment] i digitalizearione & serviel | digitaliz n disposizione le tecmologie digitali
progeiti, procesii W 0%  bavorstor] a disposizione
agili che pariecipana | SALUTE
SALUTE DIGITALE L] corsi di | ECOMNERATCO- SALUTE
17} Imiranel formarione  sulle | FINANZIARLA ECONOMICT-
18) Sistemi di collaboration (ex. documenti in | competenze digiali | 12)€ Envestimenti in | FINANZIARIA
cloud) nellultima anno supporti hardware ¢ | 13)€ Investinenti in
19) % Applicativi consultabili in bavero agile infrastruiture digitali | digitalizeazione  di
20} % Banche dati consultahili in lavan agile SALUTE fanziomali al lavors | serviel progeti,
21} % Firma digiinle trz i lnvorator agili ECONOMICO- agibe processi
27) % Processi digitalizrati FINAMNZIARIA
27) % Servizi digitalizzat] i1) € Cosii per | SALUTE SALLTE
formazions MGITALE DIGITALE
compelense 17) Entranet 22) 50°%% Processi
funzicnali al lavoeso digitalizzati
agile 23} 0%  Servizi
digitalizzat|
SALUTE
DIGITALE
18) Simemi di
collshoration  (es
dacumentl in cloud)
19) 2024 Applicativi
consualtabili in
lavoss agile
20y 20 % Banche
dati consultabili in
laworo agile
21y 5% Firma
digitale tma i
" 5 agili
Implementa | INDICATOR] QUANTITATIVI INIHCATORI IHDICATOR] INDICATORI
zione lavarg | 24) % lavoratori agili effettivi QUANTITATIVI QUANTITATIVI QUANTITATIVI
apile 25) % Giomabe |lavoro agike 24} 10 % lavoratari | 24) 20% lavorston | 24) 40% lavoeabord
ngili effettivi agili effettivi ngili effettivi
MDICATORI QUALITATIVI 25) 10 % Giomaie | 25) 0% Giormnate | 15) 40% Giomale
26) Livello di soddisfarions sul lavoro agile di | lavoro agile lavora agile lavesa agile
dirigentlfposizioni organizzative ¢ dipendenti,
articolslo per genere, per cla’, per stato Jf famiglhia, | INDICATORI
ecc, QUALITATIVI
26)  Livelle i

soddisfazione  sul
lavoro  agile i




dirigentlipasiziond

econamico-finanziaria

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

organizeative -
dipendenii,
aritcolato per
genere, per cfa’ per
seato i Famniglia,
e,
Performanc | ECONOMICITA ECONOMICITA | ECONOMICITA' | ECONOMICITA
& 271 Riflesso economico; Riduzione costi 28) Riflesso | 28) Riflesza | 27} Riflesso
orgenizestiv | 28) Riflesso parimoniale: Minor consumo di | palrimeniale: Minor | patrimoniale: Minor | economico:
€ patrimonie a seguilo della mrsomalizzazions degli | consumo i | conmamp di | Riduzicne cost
spazi patrimonio & seguito | patrimonio & Seguilo
della delln EFFICIEHZA
EFFICIENEA razionalizzazione mzionalizeazione 31} Temporale:
2% Produttiva: Diminuzione assenze, Aumento | degli spazi degli spari Riduzione dai tempi
produltivila’ di  lavorazione  di
30} Econpmica: Riduzione di costi per outpat di | EFFICIENZA EFFICIENZA pratiche ordinarie
seivizio 29) Proditiva: | 30) Economica:
31) Temporale: HRiduzione dei tempi  di | Diminozions Riduzione di costi | EFFICACTA
lavormzions di pratiche ordinaric nssends,  Aumenio | per  oulput  di | 33) Chualitativa:
produbtiviia’ SErvizio Qualita’ erogata,
EFFICALCLA Calitn’ percepita
13} Oualiativa: Cualitn’ erogat, Qualitn’ | EFFICACIA EFFICACIA
perccpita 33 Quealiativa: | 33) (aliativa;
Cualitn’  erogatn, | Chualita’®  erogaia,
Clualitn’ L alita’ ita
Impatti [MPATTI ESTERMI IMPATTI IMPATTI IMPATTI
34) Soctale: per gli utendi, per 1 lavaratod ESTERNI ESTERMI ESTERMI
35) Ambientale; per la collettivies” 36) Economice: per | 34) Sociale: per ];h 33} Ambicniale: per
X5} Economico: per i bavoratori i lnvoratori ubenti, per Ia colletrivita'
lavaratar
IMFATTI INTERNI [MPATTI INTERMI IMPATTI INTERNI
T MigliormmenioPeggiommenie  salute | 38) Miglioramenio | IMPATTI INTERNI | 39) Miglioramento
izzativa salute professionale | 37) Miglioramento | salute  economico-
38) MigliorameninPeggiarmenta salule salute organizzativa | finanziaria
professionabe
EL MiglicramentoPeggioramento salule

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del
personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale € lo strumento attraverso cui I'Amministrazione assicura le
esigenze di funzionahita’ e di ottimizzazione delle nsorse umane necessarie per il funzionamento dell'Ente.

Nell'Allegato “Piano Triennale dei Fabbisogni”, approvato con delibera Consiglio Comunale n. 32 del
18/12/2023 sono riportati gli obiettivi ¢ le azioni per il reclutamento del personale dell'amministrazione

2024/2026.

La pmgrammmunc potra’ essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di
progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

In data 15/12/2023 giusto verbale n. 19 la pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto il parere
del Revisore dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto della

normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni.

3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del
personale




Come previsto dall’articolo 6 del DM 132/2022, la presente sottosezione non é stata predisposta.

4. MONITORAGGIO

Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, la presente sottosezione non & stata predisposta.




MAPPATURA DEI PROCESS]

TABELLA ALLEGATD 1

*IﬂtSI.IﬂE SPECIFICHE PER LA

trasparenza L
della selezione

garangia  della
dell'imparzialita
{cogenza della regola dell'anonimato
prova  scritta;
criteri  di

nel  ease  di
predeterminazione  del
valutazione delle prove)
- progressioni economiche o di
carriera  accordate  illegitimamente

alle scopo di agevelare dipendent]

particolari

- motivarione generica 2
tautologica circa la sussistenza ded
presupposti  di legge  per il

conferimento di incarichi professionali
allo scopo di agevolare soggett
particolari

AREE ATTIVITA RISCHI FOTENZIALI
PROCESSI GESTIONE DEL RISCHIO
rdi | - prewision] di requisit dl accesso | - manitoraggho a
AREA A . concorsi e pro “personalizzati® e insufficienza di | campione sul rispetto  della
selettive Fassunzione in | meccanismi oggettivi e trasparenti | separazione tra responsablle del
Atquisisione persanale & per la idenei a werificare || possesse dei | procedimente e responsabile
" progressione carriera requisiti richiesti in relazione alla | dell'atto
WT' posizions da ricoprire - monltoraggio a
personale " reclutamento, di abuso nied processi di | campione sul dovere di
progressiond carriera, stabilizzazione finalizzato al | astensione in caso di conflitto
conferimento reclutamento di candidati particolari | d'interessi
:::ﬁ::ﬂﬂm * irregolare compasizione della | - le oparazioni a pid
commissione di concorso finalizzata al | elewato  rischio, quall Ia
reclutamento di candidati particelari - | precostituzions delle domande,
inosservanza delle regole procedurall 8 | vanno gestite collegialmente

- relazione periodica dei
dirigenti rispetto all'attuazione
delle previsieni della legge e dal
Piano - controllo preventivo a
campione sugli atti diripemziali
individuati secondo  quanto
stabilisce 1l Regolamento sui

controlll intermi




AREA B

Contratti
publbilici

procedimenti di scelta

del contragnte
per  laffidamenta  di
kavori, servizi, forniture
definizione dell'ogpetto

- definizione di un fabbisogno di cpere
pubbliche non rispondente a criter di
efficienza, efficacia economicitd, ma
alla wvolontd di premiasre interessi
particolari = abuso delle disposizioni
che prevedono la possibilita per |
privati dl partecipare all'atbvita di
programmazions al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive

= predisposizions ¢ attivazione di
una check st di controllo sul
rispette degli adempimenti e
delle formalita di comunicazione
previste dal Codice dei contratti -

monitoraggio sul rispetto della
separazione tra RUP &

responsabile dell’atto




dell'affidamento;
individuazione
dello
strumentoistitute
per l'affidamento;
requisit di
qualificazions;

requisiti di

aggiudicazione;
valutarione delle

offerte; verifica
delleventuale
anomalia

delle
offerte; procedure
nEporiate;
affidamenti diretti;
revoca del bando;
redazione del crono
PrOErarmma;
varianti in corso di

esecuzione del

contratio;
subappalto; utilizzo
di rirmedi di
rizoluzione

delle
controversie
alternativi a quelli
giurlsdizionali
durante la fase di
BEECUZIONE del
contratio
Affidamenti ]
house

- nomina di RUP in rapporte dl
contiguith con imprede concormenti o privi

di requisisti idonel e adeguati ad
assicurarne la terzietd e Findipendenza

- fuga di notizie drca le procedure

di gara ancora non pubblicate che
anticipano solo ad alcuni  operatori
economicl e wvolonta di bandire

determinate gare o | contenuti della
documentazione di gara

- nomina di commissarl di gara in
conflitto di interessi o privi dei requisisi
necessari fine di
Faggludicazione della gara

- alterazione o omissione dei
controlll e delle verifiche del possesso del
requisit o del presuppostt dichlarati dalle
ditte al fine di favorire un aggiudicatario
privo dei requisit

al pilotare

- viclazione delle norme poste a
tutela della trasparenza della procedura al
fine di evitare o ritardare la proposizione
di ricorsi da parte di soggett esclusi e non
sppiudicatari
- accord] collusivi tra le Imprese
partecipanti a
manipolarne  gli
meccanismo  del
distribuire | vantagel dell'sccordo a tutt |
partecipanti allo stesso
definizione  dei

una gara wvolti a

esiti,
subappalto

utilizzands il

per

requisiti  di
accesso alla gara e, In particolare, ded
requisiti tecnicoeconomici dei concorrenti
al fine di favorire un'impresa |es.: clausole
del bandi che stabiliscomo requisit di
qualificazione)

monitoraggle sul dewvere
di astensione in caso di conflitto
d'Interess]
-monitoraggio circa il rispetto del
principio  della rotazione del
contragnti
-manitoraggio, anche mediante
verifiche a camplone, def rapporti
intercorrenti con i sogpetti con oul
si stipulano contratti

espressa previsione negli
awvigi, nei bandi di gara e nelle
lettere di inwite che 0 mancato
rispetto delle clavsole contenute
—nel protocolll i tegalith o nel patt
di integrith costituisce causn di
esclusione
- divieto
nel bandi di gara di clausole
dirette, in qualsiasi forma, ad
individuare dati o riferimenti
modalita che

dellfinserimento

teenlcd o altre
possano comportare il
riconoscimento o il
cendizionamento del parteclipanti
alla para o riferite a caratteristiche
possedute in wvia esclusiva da
specific beni, servizi o fernitori

- controllo preventivo sugli
atti dirigenziali individuati in base
a quanto previsto dal Regolamento
sui controlli interni

. analisi dei risultati delle
analis] di customer sotisfoction

. pubblicazione di dabi
ulteriori rispetto a guelll previsti
dal D.Lgs.

n. 332013




= uso  distorto  del  criterio

dell'offerty economicameante

vantaggiosa,
finalizzato a faverire un'impresa

pll

= cantrolio periodico
monitoraggio del templ




PP




- disomogeneita nelle valutazioni

- utilizzo della procedura negoziata
e abuso dell'affidamento diretto al di fuori
dei casl previsti dalla legge al fine di
favorire un‘impresa

- armmissione di varianti In corso dl
esecuzione del contratto per consentire
all'appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara o di conseguire
entra guadagni

- abuso del

revoca del bando al fine di bloccare una

provvediments  di

gara il cul risultato si sia rivelato diverso da
gquello atteso o di
indennizzo all'aggludicatario
delle  regole  di
affidamento degli appalti, mediante
limpragria utiizza del modello
procedurale  dellaffidamente  delle
concessiond al fine di agewolare un
particolare sogpetto

abuso nell"utilizzo del rimedi di

concedere  un

- elusione

risoluzione delle controversie alternativi a
quelll  glurisdizionali
riconoscere  all’appaltatere  somme
superiori a quelle effettivamente spettanti

- mancata o Insufficlente verifica

finalizzato a

delleffettive stato di avanzamento dei
lavori rispetto al cronoprogramma al fing
di evitare l'applicazione di penali o la
risoluzione del contratto

- abusivo ricorso alle varianti al
fine di favarire Fappaltatore

- approvazione di  modifiche
sostanziali degli elementi del contratio
definiti nel bando di gara o nel capitolato
d'onerl introducendo elementi che, se
previsti sin

= pubblicazione di report
dei contrattl  prorogati e dei
contratti affidati in via d"urgenza ¢
relative motivazionl
- predeterminazione
nella  determina  a
contrarre dei criteri da wtilizzare
per Findividuazione delle imprese
da invitare
- obbligo di comunicare al
RPC la presenza di  ripetuti
affidamenti al medesimi operatori
etonomici in un biennio
utilizao di elenchi aperti di
aperator economicl L
applicazione del principic della
rotazione
= tenuta di albi ed elenchi di
component] delle commissiond dl
gara suddivisi per professionalith -
scefta  dei  componenti dells
commissioni, | soggetti In

possesso dei necessarl requisid,

tra

mediante estrazione a sorte
- documentazione della

valutarione delle offerte

anormalmente

ocbblign di segnalazione
apli organi di controllo interno di
gare in cui sia presentata un'unica

offerta
s obblige di preventiva
pubblicazione online del
calendario delle sedute di gara -
collegialith nella wverifica dei
raquisiti




- pubbli, tempestiva del
risultati  della procedurs di
apgidicazione




dallinizia, avrebbers consentita un
concorse  concorrenziale pio  ampio
mancata valutazione, nel subappalto,
dell'impiego di manodopera o incidenza
del costo della stessa, al fini della
gualificazione defl'attivit
subappalto per eludere le disposizioni e i
lirniiti dl legpe

- mancata  effettuazions

verifiche obbligatorie sul subappaltatore
- mancato controllo sul rispetio

delle

degli obblighi di tracciabilith dei
pagamenti da parte dell’impresa
- effettuazione i pagament

ingiustificati - attribuzione dellincarico

del collaudo a soggetti compiacenti per
ottenere {1 certificato pur in assenza di

requisiti
- mancata denuncia di difformita o

vizi dell'opera

. diffusione di informazioni relative
a procedure di appalto in violazione
dell'obblige del differimenta dell’accedan
@ del divieto di comunicazione a terzi

- effettuazione dl  report
periodici al RPC delle procedure di
gara espletate, con evidenza di
impaorti, tipologia di procedura,
numero di partecipanti ammessi
ed esclusl, durata, aggiudicatari,

tipo di procedura adotiata,
commissioni di gara
- predisposizione e

pubblicarione di elenchi aperti di
soppetti in possesso dei requisiti
per la nomina del collaudatorl, da
selezionare tramite sorteggio -
contrelli a camplone su casellario
penale e carlchl pendenti per |
titolari di incarichi
- sistema di rotazione fra i
tecnlci  per l'affidaments  delle
attivith di progettarione
utilizoe di bandi
approvati dall'&nac
- divieto dl

tipo

richiesta al

particalari
qualificazioni modalita,
procedure e contenutl diversi da
guelli eontenuti nel Dulgs. n

concorrenti di

s0,/2018, con relativa
monitoraggio periodico
- verbalizzazione delle

modalita di conservazione dei
plichi

contenenti le offerte

. implemantare la

digitalizzazione degll affidamenti




AREAC

Provvedime
nkl
ampliativi

autorizzazioni
concessioni

- abuse nelladozione di provwediment
aventi ad oggetto condizioni di accesso a
servizi pubblici al fine di agevolars
particolari soggetti [es. Inserimento in
cima ad una lista di attesa)

- monitoraggle a camplone sul
rispetto  della separazione tra
responsabile del procedimento @

responsabile dell’atto

della sfera
pgiuridica del
destinatari
privi di
effetto

economico
dirette ed
irmmediato
per il
destinatario

. abuso el rilascio di
autorizzazioni in ambiti in cui "ufficio ha
funzion! esclusive o preminenti di
controlle al fine di agevelare determinatl
soggetti controlli
all'accertamento del possesso di requisiti

fes. finalizzati
per apertura di eserclzi commerclall]

- rilascio di permessi di costruire in
contrasto con le norme urbanistiche e
paesaggistiche vigentd, al fine di agevolare
determinati soggetti

- scarso controllo del possesso dei
requisiti o del presuppostl dichiarati dal
richizdenti

- scarso o mancato controllo al fine
di agevolare determinati soggett

- non correlta, non adeguata, o
non aggiornata commisurazions degli
aneri di urbanizzazione dovuti, In difetto o
in eccesso, rispetio all'intervento edilizio
da realizzare, al fine di favorire eventuali

sogpett Interessati

mancata  applicazione
sanzioni per

defle

il ritardo nel versamenti

- manitoraggio 8 camplone
sul dovere di astensione in caso di
confiitto d'interessi

- relazione periodica
dirigenti rispetto all’attuazione
delle previsioni della legge @ dal
Flano - controllo preventive a
campicne sugh atti dirigenziali
individuati  secondo quants
stabilisce 0 Regolamento sul
contralli  interni - rigoross
trattazione delle pratiche in ordine
cronologico fatte salvo 'ebbligs di

dei

motivazgione nel caso in cui sia
opgettivamente impossibile
procedere In tale ordine




concessione ed| - riconoscimento  indebite  di | - devono essere rese note
AREAD erogazione di sussidi, assegni, case a cittadinl non In | preventivamenta  In maniera
sovvenzionl, possesso del requisiti al fine di agevolare | esaustiva e completa le modalita
Provvedime | contributi, sussidi, | determinati soggetti procedurall ed | criteri per
nti ausili  Hnanziar, | - uso di falsa documentazione per | Ferogazione di somme
ampliativi nenché attribuzione | agevolare talund sopgett nellaccesso a | - i margini politico-
della discrezionall che In  forma
ntaggi | fondi comunitari
sfer el i * : residuale I'Amministrazions
a giuridica | economici di 2 SCarsa trasparenza possiede devono essere  tuth
dei ) qualunque | - scarso controllo del possesso dej | assolti ed assorbiti a livello di
destinatari | regolamentazione della procedura
con effette | genere a persone requisiti 0 dei presupposti dichiarati dai | itoraggio sul rispetto della
economice | .4 .0y pubblici e richiedenti separazione  tra RUP e
diretto ed &
immediate | Privati - pearso o mancato controllo al fine respomsbie deffttc
di agevolare determinati soggetti
per il = abuso nell’utilizzo del rimedi transattivi | monitoraggio  sul  dowvere di
destinatario alternatii @  quelll  glurisdizionali astensione in caso di conflitio
finalizzati a riconoscere al danneggiate o
allutente penalizzato somme superiori a | @ Inkeressi
gquelle effettivamente spettant 5 monitoraggio, anche

mediante werifiche a campione,
dei rapporti intercorrenti con i

soppett interessati dal
procedimento di  erogazione dl
vantaggi Bfonamic, anche

verificando evantuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra |
titolari, | soc e | dipendenti dei
soggett medesimi ] gh
amministratori, | dirigentd & |
dipendenti

- relazione periodica del
dirigenti rispetto
delle previsioni del Plano

- controllo  preventive e
successive sughi ami dirigenziali
individuati base a quanto

all'attuazione

dispone il




Regolamento sul controlli interni -
analisi dei risultati delle analisi di

customer sotisfoction
- provvedimentidl | - inosservanza delle regoke | - monitoraggio a campione
AREAE pianificazions procedurall per la notificazione di werball | sul rispetto della separazione tra
urbanistica di contravwenzioni al fine di agevolare | responsabile del procedimento &
specifica generale ad | determinati soppett responsablle dellatto
per attivith | attuativa; permessi | riconoscimento indebito monitoraggio a campione
tipica dei di costruire
soli Comuni | ordinari, in deroga dellesenzlone dal pagamento di tributl, di | sul dowvere di astensione in caso di
& commenzionati - tariffe del servizi o per Fuso di beni | confiitte d'interassi
rt nt
:;;;'IT;*;:“ ; | comunali al fine i agevotare determinati | - relazione periodica dei
edilizi, controlll sogpett dirigenti rispetto  all’attuazione
sulfuso del - scarso 0 mancato controllo al fine | delle previsionl della legge e dal
territerio; gestione
del reticalo idrico dl agevalare determinati soggetti Piano - controlle preventive a
minore - commistiane tra seelte polidehe | camplone sugll atd dirigenzial

nan chiare e specifiche sugli obiettivi delle
palitiche di svluppe territoriale e
soluzioni tecniche finalizzate alla loro

individuati  secondo
stabilisce il

gquanto

Regolamento sul controdll Internl




- gestione
del processo
di
irrogazione
delle
sanzioni pEr
violazione del CDS e
wigilanza
sulla
clrcolazione e
la sosta
- gestione
ardinaria delle

entrate ¢ delle spese
di

bllancio

- accertamenti
e verifiche dei tributi
locali,
con adesione del
tributi locali

- imcentivi

accertamenti

economic al
personala
= gestione  del
ciclo dei riffuti
- protocolio
e  archivio,
praticha
anagrafiche,
sepolture ¢ tombe dil
Tamiglia,
gestione  della leva,
gestione
dell’elettorato

attuazione (in particolar modo quando Ia1

planificazione & affidata all'esternao)

. asimmetrie informative che si
hannmo gquando le Informazionl non sono
condivise integralmente tra gli individui
facenti parte del processo economico;
una parte degli operatori (proprietari)
dungue, possedendo maggior o migliari
informazionl, vengono agewolatli nella
conoscenza del piano adottato con la
conseguenia di essere in grado i
orientare e condizionare fle scelte
dallesterno

- accoglimento di osservazionl che
contrasting con interessi generali di
tutela e razionabe utilizzo del territorio

- im materia di varlanti specifiche
PRG, significative aumente delle
potestd edificatorie o del valore d'uso
degli  immaobili interessati; scelta o
magplore wtilizzo del suolo finalizzati a
indabite wvantaggio al

procurare  un
destinatari del provwedimente; possibile
disparitd di trattamento tra divers
operatorl; sottostima del maggior walore
generato dalla varlante

- non corretta, non adeguata o
non agglornata commisurazione degli
oneri di urbanizzadone dovutd, in difetto
o in eccesso, rispetto  all‘intervento
edillzio da realizzare, al fine di favorine
eventuali sogpetti interessath

. nell'ambite  delle convenzioni
urbanistiche, errori ed omissioni nella
valutarione dellincidenza urbandstica
delfintervents efo  delle opere di
urbanlzzazione che lo stesso comporta

peripdica
dalle strutture coinvolte e dal
Servizio finanziario dell’elenco dei
crediti in sofferenza di riscossione

- acquisizione

. Fistruttoria & il
procedimento d'ufficio va aperto
potenziale
soggetto che

a prescindere dal
titolare  del
commette abuso o Virregolarita
o che viola leggl efo regolament
comunali

- ogni fase relativa alla
pestione  amministrativa & di
esclusiva del
responsabile che deve dar conto
del percorso  normative a
giustificazione del provwedimento

compélenza

- non SO0 afMmmnesse
modalitd di ratelzzazione del
tributi 2 non nel modi e nei casi

prescritti per legge

= nei casi di comvenzioni
urbankstiche o edilizia
convenzionata a fronte
del'impegno  del private a

reallzzare opere destinate ad wso
pubblica deve trovare




: diritto  alio| applicazione la congruith del
studia valore delle opere a computo e la

argani,
rappresentanti e atti
amministrativi




. nelllambito  delle convenzioni
urbanistiche: individuarione di un'opera
come prioritaria a beneficlo esclusive o
prevalente delFoperatore privato;
indicarione dl
superiori a quelli che Famministrazione

costi di realizzazione

sosterrebbe con l'esecuzione diretta;
errata determinazione della quantitd di
aree da cedere da parte del privato
inferlore a guella dovuta ai sensi della
bepge strument]  urbanisticl
sowraordinati; individuazione di aree da

o degh

cedere di minor pregio o di poco interesse
per la collettivitd; acquisizione di aree

bonifica anche

gravata-da oneri di
rilevanti; ampia discrezionalith tecnica
deghl ufficl tecnlcl comunall competentd
cui  spetta  la  walutaziona
monetizzazione delle aree a standard;

minori entrate per le entrate comunali;
elusione del corretti rapporti tra spazi
destinati agll insediamenti residenziall o
produttivi & spazi a destinazione pubblica
- mancata coerenza dei piani attuativi di
inlziativa privata o pubblica con il plana
generale & con la legge, che sl traduce In
uso improprio del suclo e delle risorse
naturali

- nell'ambito dell'ssscuzione della
opere di urbanizzarione: rischi analoghi a
guelli previsti per Pesecuzione di lavori
pubblici; mancato esercizio del propri

compiti di  vigilanza da  parte
dell'amministrazione comunale al fine di
evitare la realizzazione di opere

gualitativamente di minor pregio rispetto
a guante dedotte In  obbligarlone;
mancato rispetto delle norme sulla scelta
del soggetto che deve realizzare le opere

valorizzazione delle opere extra
oneri  attributive di
edificatorla

premialith

= impresa esecutrice delle opére
di urbanizzazione deve essere in

possesso  dei  requisii di
qualificazione  richiesti  per
laffidamento di contrattl  di

appalte di LLPP. di pari importo
anche quando il rucle di stazions
appaltante venga assunto dalla
Civiea Armministrazione
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Si da atto che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, sulla proposta della presente deliberazione sono stati rilasciati i
seguenti pareri:

Parere di regolarita tecnica del: 15/04/2024 Parere di regolarita contabile: del 15/04/2024/2024
[X]favorevole [ ]sfavorevole [ ]Non previsto [X] favorevole [ ]sfavorevole [ ]non previsto
ILResponsabile dell’area Amministrativa ILResponsabile dell’area Economico-finanziaria
f.to Marcello PETITTO f.to Dott.ssa Elvira RUSSO

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Presidente Il Segretario Generale
f.to Dott. Antonello FORMICA f.to Dott. Ivan MASCARO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 e 125, D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000)

Nr. oo, Reg. Pubblicazioni

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online di questo Comune per
15 giorni consecutivi a partire dal 22/04/2024 ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.

Si da atto che l'oggetto, il numero e la data della presente deliberazione viene comunicata,
contestualmente alla pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari - Prot. n. 2700 del 22/04/2024.

Il Responsabile dell’Albo Pretorio
f.to Marcello PETITTO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000)

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

[ ] é divenuta esecutiva in data ...... /...../2024 decorsi dieci giorni consecutivi dalla data di
pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000).

[X] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000;

11 15/04/2024

Il Segretario Generale
f.to Dott. Ivan MASCARO



