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Modello di domanda progressione Istruttore di Polizia Locale (ex C1) 

 

  

 

 Comune di Settingiano 

 Ufficio del Personale  

  Via J.F. Kennedy n. 2 

  88100 – SETTINGIANO (CZ) 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________ il _______________, 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa interna, per la progressione di n. 1 unità 

di personale da collocare nell’area Amministrativa con profilo professionale “Istruttore di Polizia 

Locale” (ex Cat. C) ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16/11/2022 e del Regolamento 

Comunale approvato con delibera G.M. n. 58 del 28/10/2024  

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste 

dall'art.76 dal medesimo D.P.R. n. 445/2000 per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA 

1. di essere nato/a a _______________________________ prov. di _____ il ____/____/______ ed 

essere residente nel Comune di __________________________ c.a.p. ________ prov. di ______ 

Via _________________________________, recapito telefonico (fisso____________________) 

cellulare __________________________________; 

2. di essere inquadrato nella categoria O.E. (ex Cat. “B”) dal __/___/______; 

3. di avere maturato un'anzianità di servizio, a tempo indeterminato, all’interno del Comune di 

Settingiano e nella categoria di cui al punto sub 2) di mesi ___________; 

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________(indicare 

titolo di studio, Facoltà, data e luogo di conseguimento, eventuale titolo di equivalenza o 

equipollenza); 

5. di non avere riportato condanne penali nell’ultimo quinquennio (con sentenza passata in giudicato); 

6. di essere fisicamente ed incondizionatamente idoneo allo svolgimento delle mansioni specifiche 

del profilo professionale di destinazione; 

7. di non avere subito, nell’ultimo biennio, sanzioni disciplinari eccedenti il rimprovero scritto, 

divenute definitive; 

8. di avere conseguito nell’ultimo triennio una valutazione annua sulla performance positiva ovvero 

non inferiore a 60/100. 

9. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico 

dei dipendenti dell'Amministrazione comunale di Settingiano nonché di accettare esplicitamente 

ed incondizionatamente le clausole del bando cui fa riferimento la presente domanda; 

10. di autorizzare l'Amministrazione Comunale di Settingiano, nel rispetto GDPR Privacy UE 

2016/679 e del D.lgs. n. 101/2018, al trattamento dei dati personali forniti con la presente istanza, 

finalizzato agli adempimenti obbligatori - compresi quelli di pubblicazione - connessi alla corrente 

procedura selettiva. 
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Chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa alla selezione sia inviata al seguente indirizzo di posta 

ovvero al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: _________________________________, 

impegnandosi a mantenerlo attivo per tutta la durata della partecipazione alla selezione, ovvero a 

comunicare eventuali variazioni. 

 

ALLEGA: 

 Copia fotostatica non autenticata di un proprio documento d'identità in corso di validità; 

 Curriculum professionale sottoscritto e redatto in formato europeo che evidenzi il possesso dei 

requisiti culturali, di servizio ed i requisiti specifici di cui all’art. 1 del Bando.  

 

Luogo e data ____________________________ 

 

     

 

 

Firma  

 

_________________________________________ 

(leggibile e per esteso) 

 

 
Ai sensi dell'art. 39 del d.p.r. n.445/2000 la sottoscrizione non è soggetta ad 

autenticazione. 

 


